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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Baretswil wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Baretswil vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Baretswil und der
Schulbehodrde Béretswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Riickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

{ 7/

Sebastian Gerber, Teamleitung
Zlrich, 16. April 2024

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Béaretswil wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam setzt sich mit abgesprochenen Ver-
haltensgrundsétzen und geeigneten, vielfach tradi-
tionellen Aktivitaten zielfUhrend flr eine friedliche Ge-
meinschaft ein. Die Jugendlichen erhalten passende
Mitwirkungsmadglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

In einer angenehmen Unterrichtsatmosphére ver-
mitteln die Lehrpersonen die Lerninhalte anschau-
lich und gut auf die anvisierten Ziele abgestimmt. Der
Anregungsgehalt von Vertiefungsaufgaben ist unter-
schiedlich ausgepragt.

@ Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen begleiten das individuelle Lernen
sowie den Berufswahlprozess der Schillerinnen und
Schiler aufmerksam und engagiert. Die sonderpa-
dagogische Forderung ist fachlich fundiert geplant
und sorgféltig umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam verflgt Uber ein breites Repertoire
an Instrumenten sowie Uber ein gemeinsames Ver-
sténdnis zur Umsetzung einer kompetenz- und for-
derorientierten Beurteilung. Diese erfolgt kriterienge-
leitet und transparent.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule arbeitet kontinuierlich und zielfihrend an
der Unterrichtsentwicklung im Bereich der Digitali-
sierung. Die Lehrpersonen setzen digitale Medien
lernférderlich ein und greifen ausgewahlte Aspekte
der Medienpravention punktuell auf.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Vorhaben zur Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie zur Forderung der Schilerinnen und Schu-
ler bearbeitet das Schulteam engagiert und gewinn-
bringend. Es reflektiert die Kooperationsstrukturen
und -themen wiederkehrend.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung gelingt beispielhaft und aus-
serst wertschatzend. Die Schulfihrung steuert
padagogische Entwicklungsprozesse vorbildlich.
Die Organisation ist effizient und verlésslich, die
Kommunikation erfolgt umsichtig.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt ihre bedeutsamen Entwicklungs-
vorhaben kontinuierlich und strukturiert. Das Schul-
team ist gut einbezogen, orientiert sich an einem zir-
kularen Ablauf und sichert Errungenschaften nach-
haltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gewahrt den Eltern einige geeignete Mit-
wirkungsmaoglichkeiten und informiert sie regelmas-
sig zu Schulbelangen. Ein Austausch zum Lern-
stand der Jugendlichen findet in unterschiedlicher
Form statt.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Baretswil

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

7 123

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 15
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 2
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 4

Mitarbeitende «Mittagstisch»

Die Sekundarschule Baretswil vereinigt die Schilerinnen
und Schuler aus den Primarschulstandorten Adetswil, B&-
retswil und Maiwinkel. Sie liegt leicht erhoht zwischen dem
Zentrum von Baretswil und Adetswil. Das Schulgebaude
wurde in den 1970er-Jahren gebaut und zwischen 2015
und 2016 renoviert. Es umfasst neben einer guten In-
frastruktur auch ein grosszlgiges Pausenareal mit einem
Schulgarten.

Die strategische Fuhrung der Schule obliegt der Schulpfle-
ge bestehend aus dem Prasidenten und vier Mitgliedern mit
definierten Verantwortungsbereichen. Die Vorbereitung der
Geschafte der Schulpflege erfolgt durch die Geschéftslei-
tung der Schule Baretswil; diese setzt sich aus dem Schul-
pflegeprasidenten, der Leitung der Schulverwaltung sowie
der Schulleitung der Sekundarschule und den beiden Schul-
leitungen der Primarschule zusammen.

Die Schulleitungsperson der Sekundarschule verantwortet
die padagogische, personelle und administrative FUhrung
der Schule seit rund 15 Jahren. Ihr Pensum umfasst auch
die technische ICT-Verantwortung und betragt insgesamt
95 Stellenprozente.

Die Zusammensetzung des Schulteams ist Uber die Jahre
konstant mit vereinzelten Abgéangen, was mehrheitlich auf
Pensionierungen zurtickzufihren ist. Knapp 20 Lehr- und
Fachpersonen unterrichten 7 Klassen. Unterstlitzt werden
sie von einer Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA), einer
Praktikantin der SSA, Klassenassistenzen sowie einer Per-
son flr das Betreuungsangebot Uber Mittag. Die Sekundar-
schule fuhrt drei Abteilungen; in den Abteilungen A und B
besteht jeweils eine Jahrgangsklasse, in der Abteilung C ei-
ne Uber drei Jahrgange gemischte Klasse.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekun-
darschule Béaretswil dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 18.09.2023

Einreichen des Portfolios durch die 29.01.2024

Schule

Evaluationsbesuch 25.038.2024
bis 26.03.2024

Mundliche Ruckmeldung der 10.04.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 29.05.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 06.12.2023 und
06.02.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 100 %
Rucklauf Eltern 97 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 85 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

10  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit Elternvertretungen

4 Interviews mit 14 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiter

2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam setzt sich mit abgesprochenen Verhaltensgrundsiatzen
und geeigneten, vielfach traditionellen Aktivitaten zielflihrend fir eine
friedliche Gemeinschaft ein. Die Jugendlichen erhalten passende Mit-

wirkungsmaoéglichkeiten.

» Mit klaren Verhaltensgrundsatzen und einem vorwiegend gesprachsbasierten Umgang mit Regelverstdssen férdert die
Schule eine tragfahige Schulgemeinschaft. Diverse klassen- und jahrgangstbergreifende Anlasse starken die Identifikation
der Jugendlichen mit ihrem Schulort. Die Fachperson fur Schulsozialarbeit unterstitzt das Team sowie die Schilerinnen
und Schdler zuverléssig in praventiven Belangen und bei notwendigen Interventionen.

» Der kulturellen und sozialen Vielfalt begegnet das Schulteam mit Selbstverstandlichkeit und Offenheit. Die Schule vertritt
eine integrative Ausrichtung und stellt sich klar gegen Ausgrenzungen jeder Art.

» Die institutionalisierte Mitwirkung der Jugendlichen auf Schulebene ist mit dem Schulparlament gewinnbringend ein-
gerichtet. Auf Ebene Klasse erhalten die Jugendlichen je nach Lehrperson in unterschiedlicher Form die Gelegenheit,

Mitverantwortung zu Ubernehmen.

Das Schulteam setzt sich engagiert und mit einer klaren Er-
wartungshaltung fur eine freundliche und respektvolle Ge-
meinschaft ein. Dies zeigt sich z. B. an den im Leitbild bzw.
der Schulordnung festgehaltenen Grundsatzen «Rucksicht,
Anstand, Respekt und Ordnung». Die Schule fordert das
gemeinschaftliche Zusammenleben mit attraktiven und wie-
derkehrenden Anlassen. Dazu z&hlen z. B. die Jahrgangs-
wanderung, der Pausenkiosk, das Sommmernachtsfest, Pro-
jektprasentationen der dritten Klassen oder diverse Sport-
anlésse, welche die Identifikation mit der Schule stérken. In
den vergangenen Jahren hat sich das Schulteam wiederholt
mit herausforderndem Schlerinnen- und Schulerverhalten
auseinandergesetzt mit dem Ziel eines kompetenten und
einheitlichen Umgangs im Schulteam mit Regelverstdssen.
FUr die Lehrpersonen besteht zur Konfliktidsung ein Dees-
kalationsschema. An jahrlichen Préventionstagen themati-
siert die Schule den Umgang mit Medien und Suchtmitteln.
Zwei Fachpersonen flr Schulsozialarbeit (SSA) unterstitzen
die Jugendlichen wie auch die Lehrpersonen im Umgang
mit Konfliktsituationen und praventiv bei Themen eines res-
pektvollen Zusammenlebens.

Den toleranten Umgang mit Diversitat thematisiert die Schu-
le u. a. im Zusammenhang mit Unterschieden im Leistungs-
vermogen der Jugendlichen sowie einer integrativen Grund-
haltung. Einzelne Aspekte wie Ricksicht oder Solidaritat
greift die Schule im Leitbild auf. Die Schule nimmt Aus-
grenzungen zUgig wahr und handelt entschieden. Laut In-

terviewaussagen ist fur die Schilerinnen und Schuler Viel-
falt gelebte Selbstverstandlichkeit. In der schriftlichen Be-
fragung stuft allerdings nur rund die Halfte der Jugendlichen
die Aussage bezliglich der Akzeptanz aller Schilerinnen und
Schuler als gut oder sehr gut erfilllt ein (SCH S SGE12).

An der Schule ist ein Schulparlament etabliert, in welchem
die Jugendlichen demokratische Prozesse erlernen und ih-
re Anliegen einbringen kénnen. Es tagt quintalsweise, die
Sitzungen finden Uber Mittag statt und werden vom Préa-
sidium mit Unterstitzung der SSA sowie einer Lehrperson
geleitet. Das Parlament setzt sich aus Klassendelegierten
zusammen; diese bringen Ideen ein oder melden Ergebnis-
se zurlick. Gemass Interviewaussagen gehen die Lehrper-
sonen offen und wertschatzend mit den Anliegen der Ju-
gendlichen um. Gelungene Beispiele der Mitwirkung sind
die Anschaffung von «Tdggelikasten» und Béanken vor dem
Schulhaus oder die Einflhrung von Mottotagen mit Pra-
mierungen. Eine Mdglichkeit zur Mitgestaltung bietet den
Jugendlichen auch das jahrliche Sommernachtsfest, wel-
ches die Abschlussklassen organisieren. Im jeweiligen Klas-
senrat werden Aspekte des Zusammenlebens diskutiert. Je
nach Klasse findet dieser jedoch unterschiedlich regelmés-
sig statt. Der grosse Teil der Jugendlichen beurteilt die Mit-
sprachemaoglichkeiten bei Entscheidungen gemass schrift-
licher Befragung als gut bis sehr gut erflllt; die Antworten
weisen hingegen eine breite Streuung auf (SCH S SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ( (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] ) /» )
74
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] ( <
A\,
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] k\ \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH S SGE03] 50% po— 57 3.70
o | O 7 T T M4 ] s
1 2 3 4 5 k. A.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% 37— 39 3.50
0% 7 7 P k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% a4 3.97
reden. [SCH S SGE15] s 6 LT L S A I
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

In einer angenehmen Unterrichtsatmosphare vermitteln die Lehrperso-
nen die Lerninhalte anschaulich und gut auf die anvisierten Ziele abge-
stimmt. Der Anregungsgehalt von Vertiefungsaufgaben ist unterschied-

lich ausgepragt.

Im Unterricht ist eine respektvolle, lernférderliche Atmosphare erkennbar. Die Lehrpersonen begegnen den Jugendlichen

mit Interesse und einer positiven Erwartungshaltung. Anliegen der Schilerinnen und Schuler nehmen sie auf und aner-
kennen Leistungen im fachlichen Bereich wie auch im Sozialverhalten.

Die Lehrpersonen prasentieren die Lerninhalte meist gut strukturiert und auf die zu erreichenden Kompetenzen ausgerich-

tet. Die Lernziele machen sie in geeigneter Form transparent, beispielsweise auf anschaulich erstellten Themendossiers.
Die klare Unterrichtsorganisation begunstigt eine weitgehend effektive Nutzung der Lernzeit.

Insgesamt bieten die Lehrpersonen den Jugendlichen ein breites Spektrum an anregenden, haufig praxis- und hand-

lungsorientiert vermittelten Lerninhalten. Die Unterstitzung der kognitiven Aktivitdt der Schulerinnen und Schdler in

Ubungs- und Vertiefungsphasen gelingt unterschiedlich gut.

Im besuchten Unterricht sind Uberwiegend eine angeneh-
me Lernatmosphére und respektvolle Umgangsformen be-
obachtbar. Ofters helfen sich die Schiilerinnen und Schiler
spontan, zum Beispiel bei Problemen mit digitalen Program-
men oder bei der Arbeit im Schulgarten. Eine etablierte Kul-
tur des Zuhdrens und Ausredenlassens zeigt sich u. a. in
den Interviews mit den Jugendlichen. Stérungen des Unter-
richts kommen laut ihren Aussagen zwar bisweilen vor, wer-
den jedoch durch die Lehrpersonen mit einfachen Interven-
tionen aufgeldst. Bei schwerwiegenderen Problemen oder
zur Starkung des Zusammenhalts in der Klasse wird die
SSA beigezogen beispielsweise flr einen Input im Klassen-
rat. Dieser findet in den einzelnen Klassen in unterschiedli-
cher Regelmassigkeit und Form statt; teilweise gibt es Trak-
tandenlisten und Protokolle, einen klaren Ablauf sowie Rol-
lenzuteilungen. Verschiedentlich erfragen die Lehrpersonen
die Meinung der Jugendlichen zum Wohlbefinden in der
Klasse und zum Unterricht. Sie vermitteln den Schilerinnen
und Schilern eine klare Erwartungshaltung und wurdigen
positives Arbeits- und Sozialverhalten angemessen.

Es gelingt den Lehrpersonen gut, den Schilerinnen und
Schdlern die Lerninhalte anhand anschaulich aufbereiteter
Unterrichtsmaterialien verstandlich nahe zu bringen. Sie ge-
wahrleisten eine kontinuierliche Lernzielverfolgung mit pas-
send gewahlten Inhalten und verdeutlichen deren Relevanz
teilweise explizit, z. B. indem sie Anwendungsmoglichkei-
ten des Erlernten im Alltag aufzeigen (D3S3 S). Als span-
nend nennen die Schilerinnen und Schuler in den Inter-
views mehrfach den Geschichtsunterricht zum Thema Welt-

kriege oder das Recherchieren von Inhalten in teilweise
selbst gewdhliten Interessensgebieten sowie die anschlies-
send erstellten Prasentationen. Aus den erhaltenen Unter-
lagen sind vielseitige, ziel- bzw. produktorientiert aufgebau-
te Unterrichtseinheiten in diversen Fachbereichen ersicht-
lich, u. a. zu Schreibanlassen, zu Filmprojekten und zur Me-
nugestaltung im WAH-Unterricht. In den besuchten Lektio-
nen ermdglichen die Unterrichtsorganisation und die Metho-
denwahl mehrheitlich einen hohen Anteil an aktiv genutzter
Lernzeit (D1S2 S).

Bei geeigneten Themen achten die Lehrpersonen haufig auf
einen lebenspraktischen Bezug und einen handlungsorien-
tierten Unterricht. Dies ist bei Experimenten und Forscher-
aufgaben in NT, als Ausgangspunkt fur mathematische Be-
rechnungen sowie im Schulgarten und im Projekt- und Be-
rufswahlunterricht erkennbar. Solche Lernerfahrungen z&h-
len die befragten Jugendlichen als motivierend und lehr-
reich auf. Der Anregungsgehalt von Auftrdgen und Lern-
formen in Ubungssequenzen ist im besuchten Unterricht
unterschiedlich hoch; beispielsweise werden die Schilerin-
nen und Schiler beim Bearbeiten und Besprechen von Auf-
gaben selten aufgefordert, ihre Losungswege zu erlautern
oder solche in kooperativen Settings gemeinsam zu ent-
wickeln. Vielfach présentieren die Lehrpersonen den Weg
zur Losung selber, sodass es wenig zu vertieften Dialo-
gen mit den Jugendlichen Uber verschiedene Lernstrategien
kommt, welche metakognitive Prozesse anregen oder expli-
zit férdern.
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

//

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

((

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

I

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

60%

80% 100%

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

i ; I T
\
0% 20% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
|
1 2
T T
0% 20% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

n massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. Uberwiegend ausgepragt
. . umfassend ausgepragt

N T

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen begleiten das individuelle Lernen sowie den Berufs-
wahlprozess der Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam und engagiert.
Die sonderpadagogische Forderung ist fachlich fundiert geplant und

sorgfaltig umgesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen erheben den Lernstand der Schilerinnen und Schiler mit zum Teil standardisierten Verfah-
ren. Die Differenzierung des Lernangebots nach Leistungsvermdgen erfolgt in den Abteilungen unterschiedlich ausge-
pragt. Die Schule pruft Anpassungen von individuellen Lernsettings sorgféltig und I6sungsorientiert.

» Die Lernprozessbegleitung der Schilerinnen und Schller gestalten die Lehrpersonen unterschiedlich systematisch. Gut
etabliert und erfolgreich umgesetzt ist die individuelle Unterstitzung in der Berufswahlvorbereitung sowie im Projektun-
terricht. Die Lehrpersonen stellen den Jugendlichen geeignete Hilfsmittel zur Verfigung, welche das selbstandige und

eigenverantwortliche Lernen unterstitzen.

» Die Fachpersonen gewahrleisten eine ausgepragt sorgfaltige sowie fachlich fundierte Planung, Umsetzung und Dokumen-
tation des Forderplanungszyklus. Jugendliche mit besonderen padagogischen BedUrfnissen werden engagiert gefordert

und sind gut integriert.

Zur Erfassung des Lernstands der Schilerinnen und Schu-
ler setzen die Lehr- und Fachpersonen Test- und Beobach-
tungsinstrumente sowie teilweise «Check-Up-Aufgaben»
ein. Differenzierende Lernangebote sind im Regelunterricht
der verschiedenen Abteilungen unterschiedlich ausgepragt
vorhanden. Explizit ersichtlich sind sie in der altersdurch-
mischten «BC1-3-Klasse», wo einerseits jahrgangsspezifi-
sche Anforderungen aber auch individuell angepasste Auf-
gaben und Fordersettings wie z. B. das Praktikum in ei-
nem Betrieb etabliert sind. In den anderen Abteilungen wird
dem unterschiedlichen Leistungsvermogen der Jugendli-
chen durch den Einsatz von niveaudifferenzierten Aufga-
ben aus den Lehrmitteln oder in Matheplanen Rechnung
getragen. Leistungsstarkere Jugendliche kdnnen erweiterte
Aufgaben («Raketen-/Rennauto-Aufgaben») bearbeiten und
am PrUfungsvorbereitungskurs flr weiterflhrende Schu-
len teilnehmen. Umstufungen oder abteilungstbergreifende
Klassenzuteilungen prUft und begrindet die Schule sorg-
faltig und setzt bedarfsorientierte Massnahmen um wie
etwa Nachteilsausgleiche, ein Betriebspraktikum oder ein
«Selbstlerntag» als «time-out».

Die meisten Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen
und Schiler im besuchten Unterricht situativ angemes-
sen (D7S2 S). Im Teamteaching oder bei Anwesenheit ei-
ner Klassenassistenz ist die Aufgabenteilung im Unterricht
gut abgesprochen. Gelegenheiten fUr eine gezielte Lernpro-
zessbegleitung werden unterschiedlich systematisch ge-
nutzt. Einzelne Lehrpersonen haben dazu regelméssige
Lerngespréache eingerichtet, bei anderen erfolgt dies bei

speziellem Bedarf oder in Form von spontanen Ruckmel-
dungen und schriftlichen Reflexionen im Unterricht. Erfolg-
reich umgesetzt ist die individuelle Begleitung bei der Be-
rufswahl sowie im Projekt- und Atelierunterricht. Dort for-
dern und férdern die Lehrpersonen das eigenverantwortli-
che Lernen explizit. Zur Unterstitzung und Strukturierung
der selbstandigen Arbeit und zur Reflexion stehen gut kon-
zipierte Dossiers zur Verflgung (z. B. Lernbegleiter, Tage-
blcher, Lernpass, Arbeitsjournal, Projektdokumentation).
Lerntechniken wie Mindmaps oder das «Farbensystem»
zum Leseverstandnis werden verschiedentlich eingetibt. In
der schriftlichen Befragung liegt die Einschatzung der Ju-
gendlichen bei einigen ltems im Bereich der Differenzierung
und der Lernunterstitzung deutlich tiefer als diejenige der
Lehrpersonen (Liniendiagramm).

Die Schulischen Heilpadagoginnen sorgen mit ausgewie-
sener Fachkompetenz fur eine systematische Umsetzung
der sonderpadagogischen Massnahmen. Sie dokumentie-
ren den Foérderplanungsprozess ausfuhrlich und gut nach-
vollziehbar (z. B. forderdiagnostische Erfassung, aussage-
kraftige Férderplane). Zudem unterstitzen sie die Lehrper-
sonen mit der Durchflihrung von Lernstandserhebungen,
beispielsweise um allféllige Lese-/Rechtschreibstérungen
zu erfassen. Die individuelle Férderung erfolgt fast immer
integriert in der Klasse und auf die Inhalte des Regelunter-
richts abgestimmt. Die beteiligten Fach- und Lehrpersonen
tauschen sich regelméssig persénlich oder in schriftlicher
Form Uber die Massnahmen und den Verlauf der besonde-
ren Forderung aus.



13
67

Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Biretswil | Schuljahr 2023/2024

@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] l

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1] 4

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

/
4
)
/
/

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

4
T T T
0% 20% 40% 60%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

80% 100%

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

—

100%

1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam verfiigt liber ein breites Repertoire an Instrumen-
ten sowie Uber ein gemeinsames Verstidndnis zur Umsetzung einer
kompetenz- und férderorientierten Beurteilung. Diese erfolgt kriterien-

geleitet und transparent.

» Das Schulteam setzt sich seit mehreren Jahren intensiv mit der Beurteilungspraxis auseinander und entwickelt das ge-
meinsame Verstandnis zur Bedeutung der verschiedenen Beurteilungsfunktionen und -formen stetig weiter. Die Vergleich-

barkeit der Leistungsbeurteilung wird punktuell thematisiert.

» Die Lehrpersonen setzen férderorientierte Beurteilungsanlasse und -instrumente vielseitig und zielgerichtet ein. Die for-
mative Beurteilung ist in allen Fachbereichen gut etabliert und deren Stellenwert im Kontext der Gesamtbeurteilung klar

erkennbar.

» Die Einschatzung von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schdler erfolgt kriteriengeleitet
und fur die Jugendlichen sowie die Eltern meist gut nachvolliziehbar. Dazu dienen transparente Beurteilungsraster und

Angaben zur Bewertung auf Prifungen oder in Dossiers.

Die Entwicklungsreflexion zum Projekt «Erweiterung des Be-
urteilungsmosaiks mit Schwerpunkt formative Beurteilung»
zeigt gut nachvollziehbar auf, wie das Schulteam die Be-
urteilungspraxis und insbesondere das gemeinsame Ver-
standnis in Bezug auf die forder- und kompetenzorientier-
te Beurteilung kontinuierlich weiterentwickelt und erfolgreich
etabliert. Ergédnzend zu diversen Inputs an Teamanlassen
und Weiterbildungen tauschen sich die Lehrpersonen in
den Fachteams wiederholt zur Bedeutung von verschiede-
nen Beurteilungsanldssen und -funktionen aus und teilen In-
strumente oder Erfahrungen u. a. im Rahmen der Vorstel-
lung von Good-Practice-Beispielen. Eine Auseinanderset-
zung zur Vergleichbarkeit in der Leistungsbeurteilung fin-
det punktuell statt, z. B. anhand von Stellwerktestresultaten
oder gemeinsam genutzter Beurteilungsraster wie etwa im
Projektunterricht der 3. Klassen.

In allen Fachbereichen verfligen die Lehrpersonen Uber
ein breites Repertoire an foérderorientierten Beurteilungsin-
strumenten und setzen diese bei verschiedenen Anlassen
zur Erweiterung ihres «Beurteilungsmosaiks» zweckorien-
tiert ein. In den eingesehenen Unterlagen finden sich zahl-
reiche Beispiele von Selbstbeurteilungen und Reflexionen
der Schulerinnen und Schuler, Probetests und «Check-Up-
Aufgaben», Feedbacks von Lehrpersonen oder Peers. Teil-
weise schreiben die Lehrpersonen ausfuhrliche, individu-
elle und forderorientierte Kommentare zu Arbeiten der
Schlerinnen und Schdler. Diese flhren verschiedentlich
Lern- oder Arbeitsjournale, welche ebenfalls zur Beurtei-

lung des Lernprozesses dienen. Aus den Interviews mit den
Lehrpersonen und den Jugendlichen geht deutlich hervor,
dass formative Beurteilungselemente im Schulalltag sehr
prasent sind und im Schulteam deren Bedeutung im Hin-
blick auf die Gesamtbeurteilung klar erkannt ist. Es ist den
Lehrpersonen wichtig, Lernfortschritte u. a. auch bei pro-
duktorientierten Aufgaben sichtbar zu machen. Ein situati-
ves, forderorientiertes Feedback an die Schulerinnen und
Schiler — beispielsweise in Form von geschickten Frage-
techniken oder Denkanstdssen — ist in den besuchten Lek-
tionen unterschiedlich ausgepragt beobachtbar (D6S3 S).

Die Lehrpersonen sorgen fir eine gute Transparenz in der
Beurteilung von fachlichen wie Uberfachlichen Kompeten-
zen der Schilerinnen und Schuler. Sie setzen in allen Fach-
bereichen Kriterienraster ein und teilweise finden sich auf
Prifungen differenzierte Angaben zur Bewertung. Die Ju-
gendlichen bestétigen in den Interviews, dass sie die Lern-
zZiele meistens schriftlich bzw. tber die digitale Plattform er-
halten und sich mit entsprechenden Ubungsaufgaben auf
die Tests vorbereiten kbnnen. Zur Einschatzung des Arbeits-
, Lern- und Sozialverhaltens werden die Beobachtungen
aller beteiligten Lehrpersonen einbezogen und diskutiert.
In der schriftlichen Befragung bewerten die Jugendlichen
und die Eltern das Item zur Nachvollziehbarkeit der Zeug-
nisnoten grossteils mit gut oder sehr gut erflillt (SCH/ELT
S BEP18). Die Zeugnisgesprache sind gemass Aussagen
der Jugendlichen je nach Klassenlehrperson unterschied-
lich ausfihrlich und gewinnbringend gestaltet.
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An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, — 19°% MW
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 50% 5 7 3.50
[LP S BEPOG] — 11— -»— ——2—
0% | —m | | iy =
1 2 3 4 5 KA. k.
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- 9% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEPOS] 50% 4.44
0% | O 0
q o K. V.
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle %% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP S BEP17] 50% 4.7
0% 0 0 0
1 2 3 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

k. A. keine Antwort

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule arbeitet kontinuierlich und zielfiihrend an der Unterrichtsent-
wicklung im Bereich der Digitalisierung. Die Lehrpersonen setzen digi-
tale Medien lernférderlich ein und greifen ausgewahlte Aspekte der Me-

dienpravention punktuell auf.

» Die Schule fokussiert im Rahmen der Schulprogrammarbeit gewinnbringende Mdglichkeiten des Lernens mit digitalen
Medien und den damit verbundenen Aufbau von Kompetenzen zur Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf die
Arbeitswelt. Vorhandene personelle und fachliche Ressourcen unterstitzen diesen Prozess effektiv.

» Die Schulerinnen und Schuler nutzen ihre digitalen Gerate und die vielfaltig verfligbaren Plattformen und Programme
routiniert und selbstandig. Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht lernférderlich zur Erweiterung von Un-

terrichtsformen ein.

» Punktuell thematisieren die Lehrpersonen Chancen und Risiken der Nutzung von ICT und sozialen Medien im Unter-
richt und halten die Jugendlichen zu einem verantwortungsvollen Umgang damit an. Dies erfolgt, im Vergleich zu den
Absprachen beziglich des Aufbaus von Anwendungskompetenzen, allerdings weniger koordiniert.

Als Grundlagendokumente der zielfihrenden und gut struk-
turierten Unterrichtsentwicklung dienen die Regelungen
der Schule Baretswil (ICT-Konzept, padagogischer Sup-
port) sowie die von der Fachperson PICTS durchgeflhr-
te IST-SOLL-Analyse. Eine Arbeitsgruppe hat weiterfihren-
de Dokumente erarbeitet wie etwa den «3-Jahresplan An-
wendungskompetenzen». Zudem besteht eine Ubersicht zu
den verfugbaren Kanélen und Plattformen mit Hinweisen
zum jeweiligen Verwendungszweck. Die fur den padagogi-
schen bzw. technischen Support zustandigen Fachperso-
nen (PICTS/TICTS) unterstitzen die Mitarbeitenden kompe-
tent und engagiert. FUr den fachlichen Austausch wird an
Teamanlassen Zeit eingerdumt; aktuell z. B. fUr die Vorstel-
lung eines Programms, mit dem die Lehrpersonen ihre di-
gitalen Kompetenzen einschéatzen kénnen. Die Fachperson
PICTS bietet im Rahmen der «PICTS-Nics» Inputs zu be-
wahrten Programmen sowie individuelle Beratungen an. Zu-
dem verwaltet sie einen «Wissensspeicher» als Nachschla-
gewerk mit hilfreichen Tipps, Anleitungen und Unterrichts-
ideen.

Den Schulerinnen und Schulern bieten sich reichhaltige Ge-
legenheiten digitale Medien zu nutzen und Anwendungen zu
Uben. Im besuchten Unterricht ist ihr routinierter Umgang
mit den Geraten, Programmen und Plattformen zu beob-
achten und in den Interviews nennen sie spontan einige An-
wendungen als motivierend und hilfreich, u. a. das Erstel-
len von Bewerbungsunterlagen, Recherchen im Internet fur
die zukUnftige Berufslehre sowie die Kommunikationsmdg-
lichkeiten Uber die verschiedenen Plattformen der Schule.

Sie finden es gut, dass sie von zuhause aus darauf zugrei-
fen kénnen und Termine sowie Ubungen zu Hausaufgaben
bzw. Prifungen oder Unterlagen zur Projektarbeit jederzeit
abrufbar sind. Neben digital gefUhrten Klassenbtichern und
Arbeits-/Projektjournalen sind aus den Unterlagen viele Bei-
spiele von Anwendungen und Projekten aus verschiede-
nen Klassen und Fachbereichen ersichtlich, u. a. Erklarfime,
Podcasts, ein Fotoroman oder ein «Bohnen-Protokoll» aus
dem NT-Unterricht. FUr programmierinteressierte Jugendli-
che steht ein entsprechendes Wahlfach zur Verflgung.

FUr die Schulerinnen und Schuler der 1. Sekundarklassen
findet jeweils ein Praventionsanlass mit der Kantonspolizei
statt. Bei Vorkommnissen wie etwa nicht adaquatem Ver-
halten z. B. in sozialen Netzwerken durch einzelne Jugend-
liche interveniert die Schule konsequent und bezieht die EI-
tern oder unterstlitzend die SSA mit ein. Im Unterricht wer-
den Chancen und Gefahren von ICT und sozialen Medien
punktuell thematisiert; im MI-Unterricht beschaftigt sich ei-
ne Klasse derzeit in einer mehrwochigen Unterrichtsreihe
mit der kunstlichen Intelligenz (Kl). Weiter werden in Inter-
views «Fake News», «sichere Websites» und «Umgang mit
Bildaufnahmen» als behandelte Themen genannt. Die Schu-
le Baretswil hat ein Medienpraventionskonzept erarbeitet,
welches ab dem nachsten Schuljahr umgesetzt wird; die-
ses zielt jedoch — ausser der Neuregelung Handyverbot —
mehrheitlich auf Préaventionsanlasse in der Primarstufe ab.
Auf der Sekundarschule bestehen hinsichtlich einer koordi-
nierten Praventionsarbeit noch Entwicklungsmaoglichkeiten.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

o o . 10 MW:

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% — 4.20
0%

K.V,

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°% .

zu nutzen. [SCH S DIUO3] 50% 36— 41 4.18

o | 5 4 18 — —o | kW

K.V,

lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP S DIUO7] 50% 8 4.00

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Vorhaben zur Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie zur Férderung
der Schiilerinnen und Schiiler bearbeitet das Schulteam engagiert und
gewinnbringend. Es reflektiert die Kooperationsstrukturen und -themen
wiederkehrend.

Die Lehr- und Fachpersonen orientieren sich an einem gemeinsamen Verstéandnis von Zusammenarbeit und fokussieren
dabei die Entwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat sowie die Férderung der Jugendlichen mit Bedacht. Getroffene
Vereinbarungen setzen sie zuverldssig um.

Die Grundhaltung des Schulteams zur Integration aller Jugendlichen im Regelunterricht leitet die Lehr- und Fachpersonen
bei der Gestaltung der schillerinnen- und schiilerbezogenen Zusammenarbeit. Sie sprechen sich zuverlassig in institutio-
nalisierten Gefassen oder situativ ab.

Die sinnvoll eingerichteten Strukturen unterstitzen eine effiziente Zusammenarbeit in padagogischer wie auch organisato-
rischer Hinsicht. Protokolle sind nachvollziehbar gestaltet und zentral abgelegt. Die Gefasse sind zielfiihrend miteinander

vernetzt.

» Das Schulteam reflektiert seine Praxis der Zusammenarbeit jéhrlich an Planungs- und Evaluationstagen und passt bei

Bedarf bestehende Gefasse entsprechend an.

Die Zusammenarbeit im Schulteam wie auch die Entwick-
lung von Schule und Unterricht erfolgen engagiert und
gemeinschaftlich. Es gelingt den Lehrpersonen gut, ge-
meinsam relevante Entwicklungsmaglichkeiten zu identifi-
zieren und die Arbeit an gewdahlten Themen verbindlich
voranzubringen. Beispiele der erfolgreichen Zusammenar-
beit im Schulteam sind Absprachen in Themen der Digitali-
sierung (z. B. Festlegung von Anwendungskompetenzen),
in der Berufswahlvorbereitung sowie im Projektunterricht.
Das Schulteam entwickelt teilweise gemeinsame Kompe-
tenzen, die Uber Klassen bzw. Stufen hinweg zu ahnlicher
Schul- und Unterrichtsqualitéat flhren, so z. B. zur formati-
ven Beurteilung oder zum Vorgehen mit herausfordernden
Situationen. Insgesamt sind alle schriftlich befragten Lehr-
personen mit der Art, wie an der Schule zusammengear-
beitet wird zufrieden bis sehr zufrieden (LP S ZIS90).

Die an einer Klasse beteiligten Lehrpersonen treffen sich in
den Klassenstufenteams monatlich zur Besprechung von
schulerinnen- und schulerbezogenen Belangen. Mit dem bi-
lateralen Austausch in den Unterrichtsteams und zusétzlich
situativ im Uberschaubaren Schulteam tauschen sich die
Beteiligten aktiv und eigenverantwortlich aus. Die Lehr- und
Fachpersonen zeigen ein hohes Engagement und unter-
stlitzen sich zur Forderung der Jugendlichen gegenseitig.
Beispielsweise werden die beteiligten Lehrpersonen und
Klassenassistenzen von der zusténdigen Fachperson (SHP)
differenziert Gber Abklarungen und Foérdermassnahmen zu
den Jugendlichen mit besonderen padagogischen Bedurf-

nissen informiert. Eine schulweit einheitliche Plattform zur
Dokumentation von Lernfortschritten der Schulerinnen und
Schdler ist eingerichtet, diese wird von den Lehrpersonen
jedoch unterschiedlich genutzt.

Mit den Sitzungen fUr die Schulkonferenz, die Steuergruppe,
die Fachkonvente, die padagogischen Konvente, die Klas-
senstufenteams sowie fr themenbezogene Arbeitsgrup-
pen sind zentrale Gefasse eingerichtet, welche eine ge-
winnbringende Zusammenarbeit unterstltzen. Ein Jahres-
plan regelt den Sitzungsrhythmus. Die Kooperationsgefas-
se sind effizient und nutzbringend aufeinander abgestimmt.
In der Steuergruppe sind Mitarbeitende aus verschiedenen
Subteams und Fachbereichen vertreten, was zu einer pas-
senden Vernetzung der Gefasse mit entsprechendem In-
formationsfluss beitragt. Sitzungen werden protokolliert, es
besteht ein Dokument, in dem Vereinbarungen festgehalten
sind und welches regelmassig aktualisiert wird.

Am jahrlichen Planungs- und Evaluationstag besprechen
die Lehrpersonen Aspekte der Zusammenarbeit. Derzeit
werden die bestehenden Gefasse und klassenUbergrei-
fende Zusammenarbeitsthemen evaluiert und auf Optimie-
rungsmaoglichkeiten geprtft. Im Schulallitag erfolgt die Re-
flexion der Kooperation nach Bedarf. Gemass der schriftli-
chen Befragung ist der grosse Teil der befragten Lehrper-
sonen der Ansicht, dass die Zusammenarbeit regelmassig
reflektiert wird und Ergebnisse zur Optimierung der Zusam-
menarbeit genutzt werden (LP S ZIS15, 16).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung gelingt beispielhaft und ausserst wertschatzend.
Die Schulfiihrung steuert padagogische Entwicklungsprozesse vorbild-
lich. Die Organisation ist effizient und verldsslich, die Kommunikation
erfolgt umsichtig.

Die vorbildliche personelle FUhrung ist von Wertschatzung gepréagt und wird von den Lehrpersonen als zielorientiert einge-
schatzt. Die jahrlich stattfindenden Mitarbeitendenbeurteilungen (MAB) sind strukturiert ausgestaltet und orientieren sich
an Starken der Mitarbeitenden.

Es gelingt der Schulfuhrung sehr gut, relevante Ziele in der Schul- und Unterrichtsentwicklung zu setzen und das Schul-
team in die Bearbeitung der Schwerpunkte einzubinden. Mit geeigneten Instrumenten wird eine hohe Verbindlichkeit
sichergestellt.

Die Schule ist effizient und mit einem erkennbaren Alltagsbezug organisiert. Dies begunstigt eine effektive und qualitativ
hochstehende Aufgabenerfullung. Ablaufe, Aufgaben und Verantwortungsbereiche sind zuverlassig festgehalten.

Die Schulftihrung zeichnet sich durch eine hohe Prasenz aus, ihre Erreichbarkeit ist verlasslich und niederschwellig si-
chergestellt. Die Kommunikation erfolgt stets frihzeitig und dusserst verlasslich. Die Zusammenarbeit mit externen Stellen

wird gewinnbringend gestaltet.

Die Personalftihrung wird als dusserst wertschatzend und
verlasslich beschrieben. Die MAB erfolgen auf Basis eines
Unterrichtsbesuches; zur deren Vorbereitung und Durchfih-
rung liegen vorzUglich strukturierte Unterlagen vor. Mitarbei-
tende erleben die Gesprache als sehr unterstitzend, hilf-
reich und differenziert. Flr die Einflhrung von neuen Mitar-
beitenden besteht eine Ubersicht sowie ein internes «ABC»,
welches detailliert zum Schulgeschehen orientiert. Neue
Mitarbeitende werden von der SchulfUhrung und mit Unter-
stlitzung des Teams in die Ablaufe eingeflhrt. Die Mitarbei-
tenden aussern sind zur Arbeit der Schulfihrung durchge-
hend sehr positiv. Auch der grosse Teil der Eltern ist gemass
der schriftlichen Befragung mit der Schulfiihrung zufrieden
(ELT S SFU90).

Die Schulftihrung priorisiert relevante Schwerpunkte in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung ausgesprochen zielori-
entiert. Alle Mitarbeitenden bewerten in der schriftlichen Be-
fragung den Einbezug in die padagogische Entwicklung mit
gut oder sehr gut (LP S SFUO7). Die Planung der Vorha-
ben erfolgt vorbildlich strukturiert unter Einbezug der Steu-
ergruppe und unter Bertcksichtigung der Anliegen und In-
teressen des gesamten Schulteams. Erarbeitete Ergebnisse
werden schriftlich festgehalten. Die Vorgehensweise ermdg-
licht eine gewinnbringende und breit abgestUtzte Steuerung
der padagogischen Arbeit. Interviewaussagen wie auch die
Werte der schriftlichen Befragung verdeutlichen eine hohe
Verbindlichkeit (z. B. LP S SFU08).

Zahlreiche Dokumente zeugen von einer dusserst sinnvol-
len, klaren und praxisnahen Organisation des Schulbetriebs.
Darin beschriebene Ablaufe, Regelungen (z. B. FUhrungs-
grundsétze) oder gemeindeweite Zustandigkeiten ermdgli-
chen eine effiziente Aufgabenerflllung. Der Schulfihrung ist
es ein Anliegen, die Arbeit des Schulteams einerseits mittels
digitaler Hilfsmittel (z. B. einheitliche Dateiablage) und ande-
rerseits durch umsichtige Planung der Aufgaben (z. B. Ver-
schiebung von Aktivitaten) zu unterstitzen. Gemeindeweit
Ubergeordnete Konzepte und Reglemente geben die Leit-
planken vor. Belange, welche die gesamte Schule Baretswil
betreffen (z. B. Einsatz von Klassenassistenzen), koordiniert
die Geschéftsleitung.

Die verlassliche Erreichbarkeit der Schulfiihrung ist sowohl
nach innen als auch nach aussen durch ihre hohe Pré&-
senz zielfuhrend sichergestellt. Mit der Informationspraxis
der SchulfUhrung sind die Mitarbeitenden zufrieden. Indivi-
duelle Rickmeldungen zur eigenen Arbeit holt die Schul-
fUhrung im Rahmen der MAB nach strukturiertem Vorge-
hen sowie situativ ein. Die Schule pflegt die Zusammenar-
beit mit externen Stellen bewusst; gemeindeintern als auch
regional verflgt sie Uber ein vielfaltiges Netzwerk an Insti-
tutionen, welches z. B. fir den Berufswahlprozess gezielt
genutzt wird. In der schriftlichen Befragung schatzen alle
Lehrpersonen die Items bezlglich des Erhalts von wichti-
gen Informationen, der Erreichbarkeit der Schulleitung oder
des kompetenten Umgangs mit Kritik als gut oder sehr gut
erfullt ein (LP S SFU12-15).
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% MW
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Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUQ7] 50% 7|1 ® 4.56
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Die Schulftinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% 6 8 4.50
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Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% 13 MW
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Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. %% 13 W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt ihre bedeutsamen Entwicklungsvorhaben kontinu-
ierlich und strukturiert. Das Schulteam ist gut einbezogen, orientiert
sich an einem zirkularen Ablauf und sichert Errungenschaften nachhal-

tig.

Die Schule definiert relevante Schwerpunkte zu Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung im partizipativ erar-
beiteten Schulprogramm. Dieses ist aussagekréftig, Ubersichtlich gegliedert und unterscheidet konsequent zwischen
Entwicklungs- und Sicherungszielen.

Entwicklungsvorhaben bearbeitet die Schule zielorientiert und klar strukturiert. Das Schulprogramm zeigt die zeitli-
che Grobplanung Uber die gesamte Periode auf. Einige weiterflihrende Planungsdokumente zu den gewahlten The-
menschwerpunkte konkretisieren diese passend.

Die Entwicklungsarbeit Uberpruft die Schule regelméssig und systematisch. Dazu setzt sie verschiedene Instrumente und
Methoden ein. Sie dokumentiert die Erkenntnisse nachvollziehbar und richtet das weitere Vorgehen darauf aus.
Erreichte Ergebnisse und Vereinbarungen sichert die Schule in geeigneter Form. Die Schulleitung sorgt periodisch flr
eine Uberpriifung von Abmachungen, was dazu fihrt, dass Errungenschaften im Team présent bleiben oder bei Bedarf

aktualisiert werden.

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung umfasst relevante
Schwerpunkte; die Legislaturziele der Schulpflege sowie
Hinweise aus der externen Schulevaluation geben zentra-
le Rahmenbedingungen vor. Das aktuelle Schulprogramm
2020-2024 ist Ubersichtlich gestaltet und definiert Entwick-
lungsvorhaben in den Bereichen Umsetzung des Lehrplans
21, herausforderndes Schulerverhalten, Arbeitswelt 4.0, El-
ternmitwirkung, Praventionsarbeit, Schulgemeinschaft und
Kommunikation. Die Erarbeitung des Schulprogramms er-
folgt unter Einbezug der Steuergruppe und des Schulteams.
Die Steuergruppe stellt die Anschlussfahigkeit der Themen
im Schulteam sicher. Die Ziele des Schulprogramms sind
meist als beabsichtigte Veranderung oder Wirkung formu-
liert. Insgesamt zeigen sich alle schriftlich befragten Lehrper-
sonen mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung zufrieden
bis sehr zufrieden (LP S SUEQQ).

Das Schulteam bearbeitet die Vorhaben entlang eines Mehr-
jahresplans im Schulprogramm. Die daraus abgeleitete Jah-
resUbersicht sowie jahrliche Themenschwerpunkte, wel-
che Zielsetzungen der Entwicklungsaktivitdten konkretisie-
ren, beschreiben die Aktivitdten zielfiUhrend. Weitere Unter-
lagen wie beispielsweise Projektauftrage, die eine detaillier-
tere Planung des Vorgehens beschreiben, liegen zwar kaum
vor, am Beispiel der eingereichten Entwicklungsreflexionen
wird jedoch sehr gut nachvollziehbar dargelegt, wie syste-
matisch die Entwicklungsvorhaben umgesetzt werden. Fast
alle Lehrpersonen bewerten das entsprechende ltem mit
gut oder sehr gut erfullt (LP S SUEOQS).

Der jahrliche Planungs- und Evaluationstag bildet die
Grundlage zur Anpassung des Schulprogramms, dient der
Auswertung erfolgter Teilschritte sowie der Planung des
weiteren Vorgehens. Die Auswertung wird von der Schullei-
tung unter Einbezug der Steuergruppe, teils verbunden mit
zZielfUhrenden Vorbereitungsauftragen, vorgenommen. Kol-
legiale Hospitationen praktiziert das Schulteam verbindlich.
Dazu werden je nach Schuljahr entweder Beobachtungs-
schwerpunkte vorgegeben oder die Lehrpersonen setzen
einen individuellen Fokus. Die RUckmeldung zur Hospitation
erfolgt schriftlich. Das Einholen von Feedback bei Schile-
rinnen und Schulern ist verbreitet auf Klassenebene. Befra-
gungen weiterer Anspruchsgruppen wie beispielsweise der
Eltern im Sinne einer systematischen Feedbackpraxis sind
nicht institutionalisiert. Ein Flnftel der Eltern bewertet das
entsprechende Iltem mit schlecht oder sehr schlecht erfullt
(ELT S SUE10).

Errungenschaften werden im Dokument «Abmachungen
Schulkonferenz» schriftlich festgehalten; das Dokument
wird laufend aktualisiert. Im besuchten Unterricht sind die
Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit teils gut sichtbar
(z. B. formative Beurteilung). Weiterbildungen oder Sitzun-
gen sind vermehrt mit einem Umsetzungsauftrag verbun-
den, was den Transfer in die Praxis begunstigt. Der Schullei-
tung ist eine ergebnisorientierte und abgestitzte Schul- und
Unterrichtsentwicklung wichtig. Bei Bedarf ruft sie geltende
Standards in Erinnerung oder nimmt periodisch Themen an
Schulkonferenzen erneut auf.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule gewahrt den Eltern einige geeignete Mitwirkungsmaéglich-
keiten und informiert sie regelmassig zu Schulbelangen. Ein Austausch
zum Lernstand der Jugendlichen findet in unterschiedlicher Form statt.

>

Die erfolgreiche projektbezogene Mitwirkung von Eltern besteht insbesondere in deren Einbezug zur Unterstitzung der

Jugendlichen im Berufswahlprozess. Die Schulfihrung informiert die Eltern zuverlassig Uber anstehende Anlasse oder

gegenwartige Themen.

Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Eltern vielféltige Kontaktgelegenheiten an. Informationen zum Unterricht erhalten

sie an Elternabenden im ersten und zweiten Jahrgang sowie lehrpersonenabhangig zu klassenspezifischen Themen oder

Anlassen.

Den Dialog mit den Eltern Uber das Lernen der Schulerinnen und Schdler gestalten die Lehrpersonen mittels Zeugnis- und

Standortgesprachen oder situativ, jedoch unterschiedlich regelméssig. Die jeweiligen Gesprache finden gemeinsam mit
den Jugendlichen statt und beinhalten haufig Themen zu Anschlussmdéglichkeiten nach der Sekundarschule.

Die Elternpartizipation erfolgt projektbezogen, beispielswei-
se im Zusammenhang mit der Berufswahlvorbereitung der
Jugendlichen oder zur Begleitung von Ausfliigen. Das Uben
von Vorstellungsgesprachen oder die Unterstitzung beim
Verfassen von Bewerbungsschreiben durch einige Eltern er-
weist sich als gewinnbringend. Gemass der schriftlichen Be-
fragung steht eine Minderheit der Eltern den vorhandenen
Mitwirkungsmoglichkeiten kritisch gegentiber, auffallend ist
hier die hohe Anzahl der gewahlten Mdglichkeit «keine Ant-
wort» (ELT S ZMEO5). Gemass Interviewaussagen besteht
seitens Eltern wenig BedUrfnis zur aktiven Mitarbeit. Die
Elternkommunikation erfolgt Uber eine gemeinsame Appli-
kation. Die schuleigene, informative Webseite enthalt ein
«ABC», welches zu spezifischen Themen oder Fragestel-
lungen Auskunft gibt. Die Schulleitung informiert die Eltern
regelmassig Uber anstehende Termine (z. B. Semesterplan)
oder Aktivitdten (z. B. Besuchstage, obligatorische Anlas-
se). Gemass schriftlicher Befragung fuhlen sich die meisten
Eltern gut bis sehr gut Uber wichtige Belange der Schule in-
formiert und wissen, an wen sie sich mit Anregungen oder
Kritik wenden kénnen (ELT S ZMEOQ1, 02). Dagegen schatzt
nur die Hélfte der Eltern mit gut oder sehr gut ein, mit Ihren
Anliegen ernst genommen zu werden (ELT S ZMEO4).

Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Eltern geeignete
mUndliche (Telefon, Gesprache) oder schriftliche (Kontakt-
heft, E-Mail, Applikation) Kontaktmd&glichkeiten. Das Kon-

taktheft nutzt das Schulteam fur die Planung von Termi-
nen sowie zur transparenten Information Uber das Verhal-
ten der Jugendlichen. Uber Inhalte und Ziele ihres Unter-
richts geben die Lehrpersonen an Elternabenden Auskuntt.
Sie organisieren weitere Elternanldsse, die Einblick in das
Unterrichtsgeschehen bieten (z. B. Schuljahresabschluss
der C-Klasse). Eine etablierte Praxis von Elternschreiben
wie etwa Quintalsbriefe mit Informationen zu Lerninhalten
und -zielen sind aus den Unterlagen nicht ersichtlich. Die-
sem Aspekt stehen die Lehrpersonen gemass schriftlicher
Befragung teilweise selbstkritisch gegentiber (LP S ZMEQ7).

Die professionelle und engagierte Unterstitzung in Bezug
auf die Berufswahlvorbereitung der Jugendlichen wird von
den Eltern geschétzt. Uber das Arbeits-, Lern- und Sozi-
alverhalten der Jugendlichen informieren die Lehrpersonen
unter anderem mittels einer Ubersicht im Kontaktheft. Die
Eltern flhlen sich Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten
ihres Kindes unterschiedlich gut informiert. In der schrift-
lichen Befragung liegt der entsprechende Mittelwert unter
dem Durchschnitt aller Sekundarschulen im Kanton (ELT S
ZME10). Mit ihren Anliegen fUhlt sich der grosse Teil der
Eltern von den Klassenlehrpersonen hingegen ernst ge-
nommen (ELT S ZME12). Die eingesehenen Protokolle von
Schulischen Standortgesprachen (SSG) zeugen zudem von
einem engagierten Einbezug sowie einer und férderorientier-
ten Beratung der Eltern.
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[LP S ZMEQ7] 50% 7 3.82
- 4_ 1 L 3 5,
o% | O !
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT S ZME10Q] 50% 43 3.57
—, 18— 2 | 16— -
0%
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule




Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Sekundarschule Biretswil | Schuljahr 2023/2024

Anhang

26
67

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sebastian Gerber
» Claudia Bleuler

Kontaktpersonen der Schule

» Christian Laderach (Schulleitung)

» Theo Meier (Prasidium Schulpflege)

» Hansruedi Erzinger (Mitglied Schulpflege)
» Raphael Brun (Mitglied Geschaftsleitung)

28
67
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Baretswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 105

Schulgemeinschaft
- c c
£ 53¢
< Qo
2= 3=
ie gut sind deiner Mei i © 2| §g3 S| 288
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 st E
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 23 § §§§ NG| §2E
2 = schlecht © _ E’E % ‘gg% gg 'E:,g‘gf_’%
1= sohrschlecht e | 8|23 |5 |28 |e%| 8t
60 52%
45
30 21% 19%
15 o
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. %19, |—| 2% 0 71% 3.95 - AW 4.44
23 4 5
—
0 25 50 75 100
60 54%
45 1
28%
30
) P . 0%
15 7%
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen % 1% 0 65% 370 ns. N 397
freundlich miteinander um.
2 3 m 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
45
_ ) 30 17% 19%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 18% 7% .
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- |—| ,“_/"L 0 65% 3.80 n.s. N 4.29
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 7 46%
45
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 4 25% 19%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 9% ° 0 65% 3.78 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 5 Yo |_| 1%
12 3 4 5
40 - 35% 34%
30
) i -~ 20
SCH S SGE09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile 10%gs, 10% 0 45% 337 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 4
1%
12 3 4 5
60 51%
45
) h . 30 24%
SCH S SGE10 An unlsere( Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 16% 0 75% 4.03 k. V. k. V. k. V.
man sich nicht an die Regeln hélt. 15 9% 5o, |—| 3%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.02.2024
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£ 53¢
< Qo
2z =3=

o EGQ 5 3ES

NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % _ % § g §

Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T E % ‘g_@g 33 -g:f??,%
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
38%
40 33%
30
2 69 10% 1%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 16% 2% o _
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| — 0 50% 355 ™ 415
12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100
m 35% 37%
30
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 20 12% o
SCH S SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 4 7%7% 2 0 50% 8.50 k. V. k. V. k.V.
12 3 4 5
33%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule H 2% 0 74% 4.14 ns. N 4.46
ernst genommen.
5
T 1
75 100
60
42%
45
30 18% i
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 so, 6%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 5% % 3% 0 69% 3.97 n.s. — 4.38
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Unterrichtsgestaltung
g 55
S ==
< vco
23 $8%

o EGS 5 S5
. . . . . - S o= 2 o2
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S 3 -‘E:: B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 = % g 25
_ = = & » B
3 = geniigend g B35 % %%g NG S92 <
2 = schlecht [ %g % T’Eé 38 -F‘Z$%
1 = sehr schlecht £ o 29 E 2c9 s N S5=
X Ko} <P = <82 o ST E
39%
SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 79% 4.26 n.s. A 4.56
5
75 100
40%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 74% 4.21 k. V. k. V. k. V.

dazugehoren.

1%
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= S c
£ 53¢
< oo
2z =3=
o EGS 5 3ES
. . . . . - S S = B o2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E S es3 38 S63
1 = sehr schlecht £ @ =i £ 2§38 SN S 5=
~ Kol <P = <x? o ST E
40 33% 31%
30 7 21%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 20 A o,
SCHSUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 104 %% 0 65% | 393 k- V. kv k.
12 3 4 5
60
43%
45
. . - 25%
- 30 o
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin 20% 0 63% 377 KV KV KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 15 - 8% 4, |_| 2
12 3 4 5
60
39%
457 31%
307 S
i i 15 49, 9%
SCH S UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 4% 2% 0 70% 4.09 ns. N 4.48
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 47%
45
25%
30 18%
Meine Uibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 15 49, 6% |—| 19 o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 0 1% 3.94 n.s. - 42
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 35%
30 27%
19%
20
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 4 5% 7% 8%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- |_L 0 62% 3.92 n.s. — 4.27
gen zu suchen.
12 3 EE} 5
0 25 50 75 100
60 44%
45
30 22% 23%
i i i i - 15 - 6% 5%
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 6% 5% |—| 19% 0 67% 3.86 ns. ~ 4.21
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
5 41%
30 25% 19%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 40, 8% |_| 4% o
SCH S UGS09 senlehrperson. h 0 60% 3.78 n.s. — 4.28
12 3 E[FA 5
0 25 50 75 100
60
42%
45
2 28%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 11% 15% 0 57% 3.62 k. V. k. V. k. V.
15 4 30, %
12 3 4 5
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- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o ESS S| &85

NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % B § g b

Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ %""5
- < =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
37%
40
%
30 26% 24%
20
. - . % 1o
SCH S UGS11 Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 4%) 2% 0 61% 3.91 _ N 4.43
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =
123 EE,‘ 5
0 25 50 75 100
60 45%
45
29%
30 15%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 N 5%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 5% |—| 3% 1 61% 3.74 n.s. — 4.15
fertig sind. ==
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
o
45 4 41%
2 4 28%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 15 0% 8"/14% 1 69% 4.15 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
60 - 55%
45
R . x 30 20% 19%
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1 74% 3.91 k. V. k. V. k. V.
15 B9 3% |—|
12 3 4 5
60
42%
45 - —
. _— 30 - o 23%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 19% 1 65% 3.81 K V. KV, KV
interessant. 15 4 9%7% |—|
12 3 4 5
60 52%
45
30 29%
Ich finde den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- b o,
SCHSUGS16 | (1 st 5 o 1% 1 63% | 3.67 k. V. k. V. k. V.
° 3%
n
12 3 4 5

Individuelle Forderung
= S
£ 5§25
3= =93

2 | €658 s| &g

K Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g % [ g -F:: _E f_) g i

Aussagen erfiillt? 4=qut g z %) o) @ % ‘«é‘ £33
= . 4 2 -
3 = geniigend g 23 § %%g No | §2E
2 = schlecht o 3= Z 'gég S5 | 258
= £ o = = c o c [ —
1= sehr schlecht i 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
60
5 41%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 20% . o
SCH S INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 5%11% 8% 0% 1 55% 3.64 k. V. k- V. k. V.
12 3 4 5
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£ 53¢
< Qo
3= =3=
o ESS S 5§
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 5‘. 2 z § 23
: Aussagen erfiillt? 4=gut <] > ] e} T2 225
3 = genligend % %% K 258 zﬁ %82
= < =) 2 Scg S = 2R G
L eiech g | 5| 25| 2| 223 | e8| BLs
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | 282 | 82| 38F
60 50%
45 -
Meine librigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 4 o
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 139 18% 5 1 57% | 3.59 k. V. K. V. K. V.
gaben. 15 9 39 7% 9%
12 3 4 5
60
45 4 42%
30 24%
13%
SCH S INFO3 Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 4 30, 9% |—| 9% 1 66% 3.91 ns y 409
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [ ° . e .
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
- 9
40 34% 30%
30
18%
. ) . . . 20 4
SCH S INF05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 12% 1 | 63% | 393 | kv | kv | kv
einzelnen Schilerinnen und Schillern zu arbeiten. 10 4 49 3%
b
|
12 3 4 5
60
45 4 40%
30 22% 23%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 4. 10%
SCH S INF06 zu erkldren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- 3% 2% 1 63% 3.82 n.s. — 413
gangen bin.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
40 35% 37%
30
o ) ) 20 1% 13%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 4 a9 ° N
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 3% 3% 1 49% | 354 n.s. — 3.95
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 33%
30 21% 22%
) . o 207 4191%
SCH S INF09 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 10 3% 1 55% 367 ns. N 4.22
selbststandig zu lernen. [
12 3 4 5

50 75 100
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Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
5 Qc o
2= =3=
o EcS 5| 88§
[ 1 i H I el o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
- ETIN b4 » ;
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
= £ 5 < = c o SN S on o
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
4 30%
30 26%
20%
® 1%
Neben Priiffungen mit Noten gibt es regelmassig 10 § 10% "
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich © 1 36% 3.20 - — 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
40 35%
30 22% 25%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 47% 8% %
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_“L 1 60% 3.84 n.s. — 4.32
kénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
41%
4 31%
o 15%
1 1 i in- 15 0 0,
SCH S BEP12 IZ?S:;rg;ér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein % 6% |—| 1% 1 57% 3.68 _ N 4.20
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
407 32% 32%
30
. . e R 2 19%
SCH S BEP13 N_Ieme _Klassenlehl_'persqn bespricht mit mir regelméas- 0% 1 36% 312 KV, KV, K V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 4 2% 5%
12 3 4 5
38%
40 ~
4 25%
30 : 20%
20
Meine Kiassenleh t uns im Vi ie si 10 TE%
SCH S BEP15 fleine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 1 58% 370 _ N 4.24
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 YOI
30
20 13%
P, . 10%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4 5% o N
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% 1 46% 3.46 - — 3.94
ten.
12 3 4 5
—————
0 25 50 75 100
60 52%
45
30 17% 18%
i i i - 15
SCH S BEP18 Ir::]rel:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 5%) |_| ﬂi 1 70% 3.95 _ N 4.40
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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b
12 3 4 5
60
43%
45
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 30 19% 27%
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, ° 1 70% 3.95 k. V. k. V. k. V.
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12 3 4 5
40 34%
29%
30 7 21%
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1%
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nach unserer Meinung zum Unterricht.
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0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Baretswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 119

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
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S~ S5z
o £55 s | 8%
. . . . 5 3 <] 3]
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g _g IS a % _B § g E
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1 = sehr schlecht 5 o 29 E 3ts 5 S5z
g o <o = <82 Lo 50 E
80 61%
60
40
2 17% 16%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1pe5% |—| 2 7% 3.96 - — 4.40
23 4 5
] E—
0 25 50 75 100
80 4 56%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 .
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 21% 15% 2 71% | 3.85 k. V. k. V. K. V.
Schiilern. 20 3, 4% r 3%
2 3 4 5
60 44%
45
25%
30
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 1., 8% 10% 9%
ELT S SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 0 54% 3.66 - — 4.19
kompetent um.
12 3 o 4 5
——
0 25 50 75 100
807 53%
60
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 28%
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der . 1 61% 3.66 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 20 T30, 5% 8% 39,
12 3 4 5
60 - 43%
45
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 24%
0, 0, 9
ELT & SGE07 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 15 4 o 3% . 0 61% 378 k-V. k-V. k-V.
2 3 4 5
60 49%
45
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 4 22%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 9% 13% 0 62% 3.74 k. V. k. V. k. V.
halten. 15 19 |—| 6%
12 3 4 5
40 29% 31%
30
16%
209 11% o
ELT S SGE11 Die Regeln, die an dltleserlSlchuIe gelten, werden von 10 4% l—I 3 39% 3.48 _ N 4.14
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.02.2024
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Unterrichtsgestaltung
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) . 30 17%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 15 4 7% 7%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% . 5 68% 4.03 - — 4.43
gehoren.
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. . - 23%
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45 -
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Individuelle Forderung
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT S ZMEO5 ten an dieser Schule. 3 44% 3.66 — 4.12
12 3 ED 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
41 27%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 30 4 . o
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Baretswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =17

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15
10

35%

"
65%

[

100%

4.65

k. V.

LP S SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 o
10 +

1
65%

100%

4.35

LP S SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20 q

10

12
71%

100%

4.29

k. V.

LP S SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule foérdern.

20

10 +

12
1%

24%
1 6%

94%

4.25

LP S SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20 q

10 + 2
54 12%

53%

1

35%

7

88%

4.27

k. V.

LP S SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q

10

47%

[1

53%

1

100%

4.53

k. V.

LP S SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

14
82%

18%

82%

3.82

LP S SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

47% 41%

1
6% |—| |_| 6%

88%

4.40

LP S SGE13

An unserer Schule foérdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

35% 1

12% |_| M 6%

82%

4.29

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.02.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 65%
10 3
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 18% |—| 122% 61/ 0 76% 3.93 k. V.
2 o
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 13
15 76%
. ' . 10 4
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 24% 0 100% | 4.76 —
4 5
Individuelle Forderung
o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, - 'tg
= = =
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
15 1 65%
- . — 10 4 3 3
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 18% 18% 0 82% 4.00 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 o ,_|°
3 4 5
20 q 10
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 1 35% 0 94% 4.31 N
ben. 51 6% |_|
3 4 5
20 7 11
15 1 5 65%
. . . - . . " 10 4 3
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 29% |—| 0 94% 463 K. V.
zen. 51 6% 1
3 4 5
20 11
15 1 65%
) - . i . I ) 10 4 3 3
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 18% 18% 0 82% 4.00 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 o ,_|°
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 4 7
10 4 41%

35%

24%

59%

3.77

LP S INF09

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 -
104 4

53%

51 6% |—|

41%

[1

94%

4.38

LP S INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

10 2

1%

4.17

LP S INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 o

59 6%

47%

[l

65%

4.18

k. V.

LP S INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q

10 2
54 12%

41%

[1

6
35%

7

2
12%
|

5

76%

4.31

LP S INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q
15 4
10 4

6%

14
82%

12%

94%

4.06

LP S INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 7
10 41%

53%

1

6%

94%

4.56

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20
15

10
59%

18%

76%

3.93
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7
- . T " . . 4 4
10 41%
LP S BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 24% 24% 20 0 65% 4.00 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 |_| 12%
[1 =
3 4 5
207 10
) ) . o 1;’ 1 59% 5
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 1 29% 1 0 88% 427 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 549 6% l—I 6%
3 4 5
20
15 - 8 8
) ' . ) ISR 10 4 47% 47%
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 0 94% 4.50 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 - |_| |_| 6%
4 5
20 q 10
lﬁ 1 . 59% .
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt b ! s o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 18% |—| 1,8_|/° 6% 0 76% | 400 | k.V.
3 4 5
20
15 5 6
. . . - . 10 4 3 2 " 3
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 29% : 35% 18% 0 35% 3.00 KV,
Lernkontrollen durch. 59 6% 12% o
[} 1
1 2 3 4
20
15 5 7
. . P 10 o 1%
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 11 29% 1 20 0 47% 3.50 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 - 6%6% l—I |_| 6% 12%
|
12 3 4 5
20 q
15 4 5 7
. . i - 10 o 41%
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 24% 29% 1 0 35% 3.67 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 6% |_L
[ >
3 4 5
20
15 - 5;/ 7
ielfalti i i 3 i 10 ° 41%
LP S BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 0 94% 4.44 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 - |_| 6%
4 5
20 q
15 7 8
- . . . . o %
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 2 4% 47 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5+ 12% |_| 0 Lot 440 k-V.
3 4 5
20 12
15 1%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 24% 1 0 76% 3.81 e
noch lernen miissen. 6%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
konnen und worin sie besser sein konnten.

20 q
15 4
10 4

14
82%

18%

100%

4.18

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

6%

1
65%

I—I 24% 61/
1 =

4 5

88%

4.20

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét-
zungen.

20 q
15
10

4%

[1

53%

1
|—| 6%

59%

3.63

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 4
10 +

1"
65%

29% 1
M 6%

94%

4.31

LP S BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q
15
10 +

12%

9
47% 35%

10 =

82%

4.29

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15 4
10

5
29%

0

12
1%

[

100%

4.71

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 o
10 A

12%

10
59% 5

-

88%

4.20

k. V.

LP S DIU0O2

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q
15
10

2
12%

10
59%

3 2
I—I 18% 12%
1 [

76%

4.08

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

1"

15 4 65%

10 4

35%

100%

4.35

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 -
104
54 6%

53%

3

4

94%

4.38

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

104 4

5 6%|—|

5
29%

41%

24%

4

65%

3.83

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

15 o

5. 18%

41%

18% 24%

59%

4.00

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10 3

3 3
18% 18%
1 1

5

65%

4.00

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15 4
104 4
59 &%

24% 18%
[1 imi

76%

4.23

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o
10 +

15
88%

1 1
6% 6%

= T

5

94%

4.06

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 4
10 +

14
82%

18%

100%

4.18
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
LP S Z1S03 \rangnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- o] 122% |—| zlg—ef 0 88% 4.20 KV,
3 4 5
20 4 1
15 1 65% 5
10 .
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 4 61/ |_| 2|9_r 0 94% 4.25 k. V.
3 4 5
20 13
15 4 76%
10 3
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 |—| 18% % 0 94% 4.19 —
O o
4 5
20 4 11
15 4 65% 6
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 4 35% 0
LP S 2IS06 richtsqualitit bei. 5 1 i 0 | 100% | 435 | —
4 5
20
b 530/ 5
P seal : . i sinie 10 4 o " 3
LP S ZIS07 A[\ unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 29% 18% 0 82% 4.36 -
naren Austausch. 5 - o
1
4 5
20 12
15 71%
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 104 4 2 2 o
LP §71S08 und Inhalte im Unterricht ab. 59 6% 12%  12% 0 82% 4.07 k. V.
| I e
3 4 5
20 q
15 8 9
- . - . R “ . 10 4 47% 53%
LP S ZIS09 Ich fiihle mich h'|n5|.chtllc'h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 0 100% 4.53 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 |—|
4 5
20 11
15 1 65% 4
" ) . - ~ 10 4
LP S ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 24% 1 0 88% 4.20 KV,
arbeit. 51 6% 6%
[1
3 4 5
20 7 11
15 1 65% 5
10 + o
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 | |—| 2|9_r 61/ 0 94% | 4.31 —
4 5
20
15 8 s
) Lo . . .. ] i 04 2 47% ! 2
LP S ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan. . 29% . 0 76% 4.03 KV,
der abgestimmt. 54 12% |_| 12%
[1 =N
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 q
15 4

0
10 53%

5
29%

0

18%

5

82%

4.36

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 12
15 o 1%

12%

76%

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q

10 3

12%

1%

4.00

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

15 8
10 - 3 47%

54 18% |‘|

4
24%

0

12%

1%

4.08

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 -
15 4 6
104 ¢ 35%

5’6%|_|

6%

53%

3.67

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20 11
15 65%

10
5

35%

&

100%

4.35
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

24%

13
76%

100%

4.76

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

53%

94%

4.50

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

2
12%

35%

12%

76%

4.38

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

6% 6%

23

88%

4.27

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

12%

6%

82%

4.29

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

6%

88%

4.40

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

94%

4.56

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15

10

1
6%

35%

7

12%

82%

4.50

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

53%

6%

94%

4.44

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

6%

76%

4.08
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4 = gut 2 £ ® S
3 = geniigend g El 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 -
9
15 -
10 - 53% 5 2
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. 5 | 61/ |‘| 29% . 0 82% 4.29 N
N [1 =
3 4 5
20 13
15 4 76%
. 04 4
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 51 2% 0 100% | 4.76 —
4 5
20 13
15 4 76%
. 10 - 4
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 24% 0 100% | 4.76 —
4 5
17
20 4 100%
15 -
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 1 0 100% | 5.00 | k.V.
5
5
20 13
15 4 76%
. N 10 4 4
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 24% 0 100% | 4.76 k. V.
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden ° = 2 3 5
= i £ 5 | 25 £ | 8%
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g £ 2B
20 13
15 76%
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 100% 4.76 —

01
. .
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

2
12%

11
65%

2 2

12% 12%
i E s B

5

76%

4.00

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

35%

82%

4.29

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

82%

4.36

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

6%

94%

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

6%

53%

1

94%

4.38

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15

10 4

6%

94%

4.50

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

10
59%

12%

88%

4.33

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

53%

3.60

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

12%

29%

29%

59%

4.30

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

18%

82%

4.36
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

15 4
10 4

47% 47%

94%

4.44

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o
10 +

94%

4.25

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
10

53% 5

1 7

18%

82%

4.36

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
104 4 3

, 18%

13
76%

2 3

76%

3.75

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
104 4
59 6%

12%

82%

4.29

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

13
76%

4
24%
[1

4 5

100%

4.24

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 7
04 4 4 41% 3 2
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 54 o 24% 18% 12% 0 59% 3.82 k. V.
> 11 |—| 1 i
2 3 4 5
20 q 12
15 71%
10 3 2
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J |—| 18% 12% 0 88% 4.20 —
1 [
4 5
2017 10
157 59%
10 - 4 3
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 |—| 24% 18% 0 82% 4.29 k. V.
[1 i
4 5
20 q
9
15
e 6 53%
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 35% ! 0 88% 4.53 k. V.
51 6% |‘| 6%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
15 7 6
B - L 10 1 41% 35% 3
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 18% 0 76% 4.38 a
&[] [ [mi
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

1 2
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 8] |

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wéhlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

\

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

4
]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

1 4
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

I

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

1 1
I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

—LI
o
o

%

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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